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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk geni! Birni v, Tirk s, Tk
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane femel budur. Bu

fmel, senin, n kymel hazinendi sEkbald dai sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
edhahlarin ofacakt, Bir qn istlal ve cumhuriyed midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagim vaziyetinimkan ve seratnl distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuretin kstedecekdlgmana,
it diinyada emsali gordimemis birgalbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle azz vatanin, biln kalleri zapt
edlimis, b tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimis
ve memlketin hr kosesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiinde bulunablirlr, atta bu fidar sahpler sahsi
menfagtlrin, mistevlrin siyast emelleyle tevhit edebilrr,
il fake u 2aruret iinde harap v bitap dilgmil olabirer

Ey Tk istkbalini evla! e bu ahvl v serat inde
dah, vaaien; Tark stkal ve cumuriyetin kutarmaktrl
Nuhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevetur!
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SUNUS

Icinde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin
teknoloji ve bilimde yeni gelismelerin yasandigi bir dénem. Bu
doneme ayak uydurmak ve c¢agm gerisinde kalmamak disiplinli,

diizenli ve stiphesiz ki planl calismaktan gegiyor.

“Planl1 Okul Gelisim Programi” cercevesinde 2019-2023 donemi
stratejik planlanmi hazirlama stirecine Okul Gelisim ve Yonetim
Ekibini (OGYE), Strateji Planlama Ekibi'ni olusturarak basladik. Biz
Egitim-Ogretim faaliyetlerini bir bayrak yarig1 olarak goriiyoruz ve
elimizdeki bayragi devredene kadar imkanlarimiz olgiistinde en iyi

performans ile gayret gosterme cabasi icerisindeyiz.

GZFT ve PESTLE gibi analizler imkanlarimizi ve zayif yonlerimizi

ortaya koymada; Bu analiz sonuclar1 ise Eylem planlarimiz
sekillendirmede bize yardimci oldular. Bir Imam Hatip Lisesi
olmamizin da bilinci ile giintimiiz sartlarimi imkanlarimiz ile uyumlastirarak hedeflerimizi olusturduk. Bu hedeflerin gerceklesmesi
icin gerekli faaliyetler ve bu faaliyetlerin hangi ekipler ile gerceklestirilecegini belirledik. Ic paydaslarimiz kadar dis paydaslarimizla
da etkin bir isbirligini ongorerek planlarimiz icine dahil ettik. Planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsedik.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Planlama Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Mudirligi

olmak tizere tim kurum ve kuruluslara; 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet AKTEPE
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet AKTEPE Okul Midiirii Kenan KURT Miidiir Yardimcisi
Esra SOZEN AKTEPE Miidiir Yardimeist Faruk OZTURK Ogretmen

Nuh Cetin Ogretmen Emrah KOKEN Ogretmen
Mehmet AYDIN Okul Aile Birligi Bsk | Biisra TOPRAKSEV PALAZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1976-1977 6gretim yilinda su anda Orhaneli Lisesi pansiyonu olarak kullanilan binada hizmete girmis, 1981-1982
ogretim yilinda Orhaneli imam-hatip lisesi yaptirma ve koruma dernegi tarafindan 8 derslik tip proje olarak yaptirilan kendi
binasina resmen 1982-1983 6gretim yilinda tamamen tasmmustir.

Okulumuzun 3 kat1 imam-hatip lisesi yaptirma ve koruma dernegi tarafindan yaptirilmis, 1988-1989 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine devredilmis, 4. katl ise Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmigtir.

Ayrica okulumuzun yatili pansiyonu,3 kat olarak 1989-1990 6gretim yilinda imam-hatip lisesi yaptirma ve koruma dernegi
tarafindan yaptirilmis ve 1991-1992 6gretim yilinda hizmete girmistir. 1991-1992 6gretim yilinda pansiyon binasinin intifa hakki
Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine verilmistir.

2007 ve 2008 de OSS de Imam hatipler arasinda okulumuz en ok grenciyi iiniversiteye yerlestirme oran ile 1.oldu 2009 ve
2010 da da bu alanda basarisini devam ettirdi.

2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren Anadolu bolimii agilmistir.

Okulumuz 2015-2016 dgretim yilin1 Orhaneli Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Hact Mustafa Oden Anadolu fmam Hatip
Lisesi olacak sekilde ikiye ayrilarak déntisiim gegirmistir. Hact Mustafa Oden Anadolu Imam Hatip Lisesi erkek kisim olarak eski
Orhaneli Lisesi binasinda faaliyete baslamistir. Ayni sekilde Orhaneli Lisesi'nin pansiyonu da okulumuz 6grencilerine tahsis
edilmistir. ~ Okulumuz 2017 yil1 Mart ayinda Bursa Valiligimizin almis oldugu karar ¢ercevesinde “15 Temmuz Sehitleri
Anadolu Imam Hatip Lisesi” adini almistir. Dag yoremizde 3 ilgemize imam hatip egitimi hizmeti sunmaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Orhaneli
Gazi Pasa Mh. M.Dokuyan Cd. No9 16980
Adres: § y Cografi Konum (link): http:/ /bit.do/eFPAP
Orhaneli/BURSA
Telefon Numaras:: | 0 224 8171029 Faks Numarasa: 02248171238
e-Posta Adresi: 760290@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: orhanelil5temmuzsehitleriaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760290 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 03/07/2015 Toplam Calisan Sayis1 26
Kiz - Kadin |5
. Erkek 68 Ogretmen Erkek |7
Ogrenci Sayisi:
Sayis1
Topla
Toplam 68 12
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 900 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yil



http://bit.do/eFPAP

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 7 4 11
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 3 - 3
Yardimci Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 15 11 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amachi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 - 11 11
10 - 15 15
11 - 16 16
12 - 26 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 3
Masatistti Bilgisayar Sayisi 21 Yazici Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 15000,00 14000,00

2017 2000,00 18000,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Anket okulumuzdaki 27 &grenciye uygulanmistir. Ogrencilerimizin genel olarak okulumuzdan memnun olduklar1 gdzlemlenmistir. 1.”
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” maddesine 24 6grenci kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabini vermistir.
2.” Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” maddesine 21 6grenci kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabini
vermigtir. 3. “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine 22 dgrenci kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabini
vermistir. 10. “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” Maddesine de 23 6grencimiz kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabini vermistir.

Ogrenci anketlerine gore okulumuzun giiclii yonleri asagida belirtildigi gibidir;
1- Ogretmenlere ve idarecilere ihtiyac duyuldugunda ulasabilme,
2- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabilme,
3- Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi,
4- Ogretmenlerin gelisime agik ve cesitli yontemler kullanarak ders islemesi,
5- Derslerde konuya uygun arag gereg kullanilmasi,
6- Tenefiislerde ihtiyaclar1 giderebilme,
7- Okul fiziki yapismin temiz olmasi.
Ogrenci anketi sonuglaria gore okulumuzda gelistirilmesi gereken yonler asagida belirtildigi gibidir,
1- Okul kantininin olmamasi,
2- Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,
3- Ogrenciler ile ilgili alinan kararlarda 6grenci goriiglerinin alinmast.

13



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Anket okulumuzda 9 Ogretmene uygulanmistir. Genel olarak okulumuz 6gretmenler tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

1.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Maddesine, 3.” Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir” maddesine ve 11.” Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢1 k alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasilar” maddesine 7
ogretmenimiz kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevabini vermistir. Ayrica 8 6gretmenimiz tarafindan “Ydneticilerimiz, yaratici, ve yenilikgi
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” maddesi olumlu olarak isaretlenmistir.

Ogretmen anketlerine gre okulumuzun giiglii yonleri agsagida belirtildigi gibidir;

1-

Okulumuzdaki kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi,

Ttum duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi,
Odiillendirmenin adil ve tarafsiz olmasi,

Ogretmenin kendilerini okulun bir tiyesi olarak gérmesi,

Okulun kendilerini gelistirme imkani1 sunmasi,

Okulumuzun yerelde ve toplum tizerinde etkili calismalar yapmasi,

Yoneticilerin calisanlar: yenilikci diistincelere tesvik ettigi,

Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin calisanlarla paylasmasi.

Ogretmen anketi sonuglarina gore okulumuzda gelistirilmesi gereken yonler asagida belirtildigi gibidir,

1-

2.

Okulun teknik arag ve gereg yoniinden gelistirilmesi gerektigi,

Okulda galisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi.
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Veli Anketi Sonuglari:

Anket okulumuzda 30 veliye uygulanmistir. Genel olarak okulumuz velileri tarafindan olumlu degerlendirilmistir. 1.
“Okulu ziyaret ettigimde veya telefonla aradigimda okul personeli bana yardimci oluyor ve giiler ytizlii davramyor.” Maddesine,
3.” Okul kilttirel anlayis ve kisisel farkliliklara karsi hosgoriilti olmay1 her zaman tesvik ediyor.” maddesine ve 11.” Okul,
¢ocugumun egitimi ile ilgili beklentilerini cocuguma ve bana agikca ifade ediyor.” maddesine 25 velimiz kesinlikle katiliyorum ve

katiliyorum cevabini vermistir.

Veli anketlerine gore okulumuzun giiclii yonleri asagida belirtildigi gibidir;
1-  Veli talep ve sikayetlerinin dinlenerek olumlu bir sekilde yonlendirilmesi,
2-  Okul ziyaretlerinde ya da telefonla iletisim kurmada okul personelinin giiler ytizle davranmasi,
3-  Okulda kiiltiirel anlay1s ve kisisel farkliliklara hosgoriilt davranilmasi,
4-  Odev, test vs. calismalarda 6grencilere yardimai fikirler verilmesi,
5-  Okul ortaminin temiz ve giivenli olmasi,
6-  Ogretmenlerin egitim metotlarinda kendini giincelliyor ve gelistiriyor olmast.
Veli anketi sonuglarina gore okulumuzda gelistirilmesi gereken yonler asagida belirtildigi gibidir;
1-  Ogretmenlerin, 6grencilerin akademik basarilar1 hakkinda velileri daha ¢ok bilgilendirmesi,

2-  Ogretmenlerin 6grenciler ile uyumlu calismasinin gelistirilmesi.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midtrlugi

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

1- Ogrenci mevcudu standartina uygun siiflarin bulunmasi.

2- Dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi.

3- Giivenlik kameralart ile 7/24 okulumuzun izlenmesi.

4- Ogrenci sayismin az olmasi kontrolii kolaylastirmakta asayisi ve egitim huzurunu bozacak
olaylarin neredeyse hi¢ olmamasi.

5- Saglam bir temele oturmug kurum kiiltiiriimiiz.

6- Erkek pansiyonumuz.

7- Idarecilerimiz ve 6gretmenler arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.

8- Okul aile birligi ile igbirligi i¢inde olmamiz.
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Zay:if Yonler

1- Okul yolunun cadde iizerinde bulunmasi.

2- Tasimali 6grencilerimizin bulunmast.

3- Ogrencilerimizin akademik basar diizeyi.

4- Okulda biitlin 6grencileri igine alkabilecek biiyiikliikte salonumuzun olmamasi.

5- Ogrencilerin gerek mesleki ders, gerekse kiiltiir derslerindeki basar1 ve basarma azmi yetersizligi.

6- Maddi kaynaklarimizin yetersiz olmast.

7- Paydaglarimizin kararlara tam ve etkin katiliminin gézlenmemesi.

Digsal \Faktc‘jrler\

Firsatlar

1- Pansiyonu, kiitiiphanesi olan iyi bir donanimli bina olmasi.

2-Hayir severlerimizin ihtiyaglarimiza duyarli olmasi.

3-Ilgemiz smirlarma yakin iiniversitelerin bulunmast.

4- Ogrencilerimizi etiit caligmalarryla kontrollii bir ¢alismaya alacagimiz erkek pansiyonu.

5-Okulumuzda isbirligiyle ¢calisan Okul-Aile Birligi tiyeleri olmasi

6- Okul sonrasi diizenlenen kurslar

7- Okulumuzun flge Kaymakamlig, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, flge Belediyesi ve Ilge Miiftiiliigii ile

olumlu-uyumlu ¢aligmasi, yardimlagmanin olmasi

Te

hditler

1- Kis mevsiminin sert gegmesinden dolayi yol sartlarinin zorlagmasi,

2- Egitime ayrilan biitge yetersizligi.

3- Okul giivenlik gorevlisinin bulunmamasi.

4- Odeneklerin ihtiyaglar1 tam olarak karsilamamasi.
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Aciklama [FI1]: Okul

miidiirti/ midirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce millf egitim
miidiirligiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planmn gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula devam/devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Tk | WIN

Okula uyum-oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Akademik basari

3 | Okuma kiiltiiri

4 | Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 | Yabanc dil yeterliligi

6 | Veli Okul Isbirligi

7 | Smav kaygilar

8 | Disiplin sorunlar1

9 | Smif Tekrar1

10 | Ogretim yontemleri/Ders arag-geregleri
11 | Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Fiziki kapasite

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1

Donanim eksiklerinin giderilmesi

Okul saglig1 ve hijyen

DU W|IN| =

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimtuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve Kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi
anlayisimin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmektir. Imam

hatip liselerinin varolus amaci olan, imam hatip kiilttirtiniin yer etmis oldugu bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alman, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen,
problemlere ¢6ztim tiretebilen, mesleginde onder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir kurum olmay1 basarmaktir. Ilahiyat
fakiilteleri ya da diger fakiiltelerden mezun olan 6grencilerimizin toplumda imam hatip okullar1 kiiltiirtiniin etkisiyle 6rnek birer
sahsiyet olmalarmi saglamak. Bu dogrultuda 6grencilerimizde olusturulacak imam hatip kiilttirtiniin temellenmesi, korunmasi ve

gelecek 6grencilerimiz i¢in donemin sartlarina gore devinimini saglamak igin gerekli calismlar: yapmak.

20



TEMEL DEGERLERIMIiZ

ILKELERIMIiZ

DEGERLERIMiZ

Akilci yaklagim ve elestirel zihniyet

Saglikh bir din anlayisinin, Tirkiye icin gerekli
zihniyet gelismesinin gergeklesmesine yardimci

olabilecegine inaniriz.

Kendi basina disinme

Distinen, sorgulayan, inancini akliyla butlinlestiren
ogrencilerin yetismesini sagalayacak yontemlerin

gelistirilmesine ¢alisiriz.

Kendini anlama, kesfetme ve sorgulayabilme

Ezberci ve baski altina alici bir yaklagimi degil,
konulari ¢oziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi

benimseriz.

Yasamin anlamini kesfetme

Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici

glcuni ortaya g¢ikarmaya calisiriz.

Objektif olma

Sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin

felsefesini 6Gnemseriz.

Se¢me yetenegi

Din 0Ogretiminde kavram kargasasi ve kavram

belirsizligi olusturmaz.

Dinsel olgularin farkinda olus

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim

Ogretim slirecinden gectigine inaniriz.

Sosyal biitlinlesme, dayanisma ve hosgérii

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢éziimlerle

yaklasmamaya calisiriz.
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Kaltlrel duyarhilik

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini

benimseriz

Guzel ahlak, daristlik ilkelerini benimseyen

Niteligin, nicelikten Gstiin olduguna inanir ve
enerjisini olumlu alanlarda ve insanhga hizmet igin

harcariz.

Egitimde firsat esitligine inanan

Farkhliklari zenginlik olarak kabul ederiz.

Aileyi egitimin bir parcasi sayan

iletisime &nem verir, giiven ortami olustururuz.

Teknolojiyi amac degil ara¢ kabul eden anlayislari

benimseriz

Ben yerine, biz vardir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kapsayic1 Egitim anlayisini benimseyerek biitiin 8grencilere okulumuzu tanitmak, aidiyet duygusu asilamak, egitim siirecine dahil
etmek, okula devamlarini saglamak ve cesitli seminerler diizenleyerek okula ve ¢evreye uyum gostermelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a glel’vzfn“;:;ﬁe;if::?gfé’;‘iﬁﬁf (%/?)gun vetizeri | o4 %090 | %070 | %050 | %025 %0
PG11b Zorunlu egitimden erken ayrilma orani %1 %0 %0 %0 %0 %0
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PG1.Le. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci oram %4,48 %5 %5 %5 %5 %5

PG.1.1.d. Okula yeni baglayan 9. Siuf 6grencilerden uyum

s . . . %80 %100 %100 %100 %100 %100
ve oryantasyon egitimlerine katilan 6grenci oran:

PG.11e. Okulumuzdaki yabanci 8grenci orant %-0 %1 %2 %3 %4 %5

Orhaneli'de zorunlu egitim ¢aginda bulunan bireylerin drgiin egitime erisiminin ve famamlamasinin saglanmasi toplumsal
yetkinlikleri artirmak igin de onemlidir. Okulumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim almasi
oncelikli hedeflerimizdendir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.a. | Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.1.b | Devamsizlik yapan ogrencilerin devamsizlik nedenleri | Okul Yonetimi Dénemlik
ogrenilip sorunlarin giderilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.1.c | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Rehberlik Servisi Aylik
ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.2.a | Zorunlu egitimin gerekliligi 6grencilere anlatilarak gerekirse | Rehberlik Servisi Dénemlik
seminerler diizenecektir.

1.1.2.b | Spor miisabakalari/sosyal ve kiiltiirel etkinlikler arttirilarak | Okul Yonetimi Yillik
ogrencilerin okula baghliklar arttirilacaktir.

1.1.2.c | Ogrencilerin neden egitime devam etmek istemedikleri | Okul Yonetimi/Rehberlik S. Yillik
arastirilacak ve uygun ¢6ziim yontemleri bulunacaktir.

1.1.3.a | Merkezi sinav hakkinda 6grencilere bilgi verilecektir. Rehberlik Servisi Dénemlik
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1.1.3.b | Merkezi smavla yerlesen 6grenci sayisimi arttirmak icin | Okul Yonetimi Donemlik
okulda hafta ici ya da hafta sonu acilan Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 sayis1 arttirilacaktir.
1.1.3.c | Merkezi smav ile yerlesilen okul 6rnekleri tanitilacak ve | Rehberlik Servisi Dénemlik
gerekirse ilgili okullara ziyaretler diizenlenecektir.
1.14.a | Ozel egitime ihtiyac duyan o6grenciler saptanacak/ ilgili | Okul Yonetimi/Rehberlik | Donemlik
dgrenciler icin planlama yapilacaktir. Servisi/Ders Ogretmenleri
Ozel 6grencilere ve velilerine okulumuz tanitilacak, velilerine | Okul Yénetimi/Rehberlik Donemlik
1.14.b | de okulumuzda 6zel egitim 6grencileri icin uygun ortam ve | Servisi/Ders Ogretmenleri
ogretmen bulundugu hakkinda bilgi verilecektir.
1.1.5.a | Her yil okulumuza yeni baslayan 5. ve 9.sinif 6grencileri igin | Okul Yonetimi Yillik
okula uyum egitimi diizenlenecektir.
1.1.6.a | [lgemizde bulunan yabanci 6grencilerin okulumuzda egitim | Yonetim Ekibi/Rehberlik Yillik

stirecine dahil olmasi igin yabanci 6grencilere-velilerine

bilgilendirme yapilacaktir.

Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretim siireglerindeki bireylerin akademik bagar1 ve 6grenme kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde istihdam

edilmelerini saglayici ¢caligmalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini saglayarak, akademik basarilarmi ve
o6grenme kazanimlarini artirmalarma yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.21.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 64,75 %70 %75 %85 %95 %100
PG2.1.2 Ortadgretimde smuf tekrar orani(9.sinif) %4 %3 %2 %2 %1 0
PG.2.13 Disiplin cezas1 alan 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0
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Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan 6grenci

PG2.14 %18 | %25 | %40 | %50 | %60 | %75
orani

PG.2.1.5 Toplumsal sorumluluk“\je gopulluluk 0 %10 %15 %20 905 %30
programlarina katillan 8grenci orani

PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayist 12 9/13 10/14 11/15 12/16 13/17

PG.OLY Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

G.2.1. kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %100 %100 %100 %100 %100 %100

faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.1.8 Y.apllar'l veli toplantis1 sayisia katilim orani/veli | %70 - 9%75-75 | %80-86 | %85-87 | %90-88 | %95-99
ziyareti sayisi 74

PG.2.1.9 Okul i¢inde yapilan yarisma(kitap
okuma/fikih/hadis vb) sayisi 4 ? 10 1 12 13

Niceligin degil niteligin 6nemli oldugu gilinlimiizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir. Uzun dénemde de {ilkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi hususu onceligini korumaktadir. Bu baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tiim bireylere kaliteli bir egitim
ortami saglamak, bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin artirilmasmi saglamak onceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin akademik basarisin

arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini saglamak bu nedenle ¢ok énemlidir.

Ogrencilerimizin ¢agm gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak akademik olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle

kendini ifade eden dzellikle de zihinsel, bedensel ve ruhsal olarak saglikli bireyler olmalarini hedefliyoruz.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yabanci dil dersinden basarisiz olan 6grencilerin neden
basarisiz olduklari(derse onyargi/yetersiz ilgi/yetenek vb)

Rehberlik Servisi/Ders

21.1a saptanarak cesitli proje ve gorevlerle derse olan ilgileri | Ogretmenleri Yillik
arttirilacaktir.
211b Yabanci dil dersinde ve her derste farkli 6gretim yontem ve Ders Ogretmenleri Aylik

teknikleri denenerek basar1 oran arttirilmaya calisilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Biittin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smf tekrari e .

2.1.2.a |ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin velilerle Oku¥ ?(0net1m1/ Rehberlik Yillik

s s Servisi

de gortistilerek arastirmalar yapilacaktir.

213.a DISIPIIH '}'f(jnetrr.lehklerl hakkinda ogrenciler ve veliler Oku! ?{('jnetlml/ Rehberlik Dénemlik
bilgilendirilecektir. Servisi
Ulusal ve Uluslararas: projeler takip edilecek ve imkénlar |Okul Yonetimi/Rehberlik

2.1.4.a |dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine gore ogrenciler bu |Servisi/Ders Donemlik

projelere yonlendirilecektir.

Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.5.a | Sivil Toplum Orgiitleri ve diger dis paydaglarin 6grenciler | Okul Yonetimi/Ders Donemlik
ile etkili iletisim kurmasi saglanarak dgrencilerde toplumsal | Ogretmenleri
sorumluluk vb. konularinda farkindalik saglanacaktur.
2.1.6.a | Ogrencilere farkl tiirde kitaplar tamtilarak kitap okumasi Ders Ogretmenleri Aylik
tesvik edilecek ve okulda okuma kdoseleri olusturulacaktir.
2.1.6.b | Hedeflenen kitap sayisina ulasan 6grenciler Okul yonetimi/Ders Aylik
ddiillendirilecek ve kitap okumaya tesvik edilecektir. Ogretmeni
2.1.6.c | Siniflardaki kitapliklardaki kitap tiir ve orani arttirilacaktir. | Okul yonetimi/Ders Aylik
Ogretmeni
2.1.7.a |Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal |Okul Yonetimi/Ders Donemlik
ve sportif calismalara katilan 6grenci sayilar1 yeterlidir ve bu | Ogretmenleri
sayimnin devami saglanacaktir.
2.1.8.a |Veliler 6grenciyi takip etmenin dgrenci basarisini arttiran bir | Okul Yonetimi Donemlik

etken oldugu hakkinda bilgilendirilecek, veli toplantilar1
velilerimizin dylerde bulunmasi sebebiyle uygun
zamanlarda yapilacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.8.b |Okul aile isbirligini artirmak icin sinif 6gretmenleri Okul Yonetimi/Ders Aylik
tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktr. Ogretmenleri
2.1.9.a | Okul icinde yapilan yarismalar akademik basariy1 Okul Yonetimi/Ders Aylik

destekleyen ve dgrencileri tegvik eden uygulamalar olarak | Ogretmenleri
yapilmaya devam edecek, biitiin 6grencilerin aktif katilimi
saglanacak ve yarisma sayilar1 da 6grencilerin seviyelerine
uygun bir sekilde arttirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [ 2021 2022 [ 2023
PG.2.21 Destekleme ve Yetistirme Kursu Sayis1 30 36 40 45 50 55
PG.2.2.2 Puestek.leme ve Yetistirme kurslarna katilan %50 %75 %80 %85 %90 %95
Ogrenci orani
PG.2.2.3 U . . Y . o) o) [o) [o) o) 0,
niversiteye yerlesen 6grenci orani %20 %35 %40 %45 %50 %60
PG.2.2.4 Yﬁlfse.kégretlm taraflvndan. diizenlenen 30 35 40 45 50 55
etkinliklere katilan 6grenci say1s1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme ve Yetistirme kursu sayist okul imkanlar1 da
goz ontine almarak makul bir sekilde arttirilacak kurslarmn |Okul ~ Yonetimi/  Ders|_ .

221.a |9, o . s . Donemlik
ogrencilerin akademik basarisini desteklemesi | Ogretmenleri
saglanacaktir.
Ogrencilere Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin I

2.2.2.a |faydalar1 anlatilarak ozellikle basarismin diisiik oldugu glf;l;tme;{lz?ietlml/ Ders Donemlik
derslerden oncelikli olarak kurslara katilimi saglanacaktir. &
Universiteler hakkinda 6grencilere bilgiler verilerek
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin hangi boliimlere daha

0934 |LYSUD oldugu halfklnda.'bl‘lgl s§h1b1 olmak icin anketler Oku! . Yonet}rfu/ Rehberl'lk Aylik-Dénemlik
yapilacak, gerekirse {iiniversiteler ziyaret edilerek |Servisi/Ders Ogretmenleri
ogrencilerin yerinde gorme sanst elde etmeleri
saglanacaktir.

223.b Ogr.encﬂerm smav - kaygilarin1 azaltmak igin cesitli Okulh ' Y(jnet}rvm/ Rehberl.ﬂ( Donemlik
seminerler verilecektir. Servisi/Ders Ogretmenleri

2.2.3.c | Cesitli kurum ve kuruluslarla goruistilerek kariyer gtinleri Donemlik
diizenlenerek 6grencilerin meslekleri daha iyi tamimalar1 |Okul ~ Yonetimi/Rehberlik
saglanacak ve tiniversitelere olan ilgileri arttirilacaktir. Servisi/ Ders Ogretmenleri

2.2.3.d |Universitelere diizenlenen gezi say1s1 arttirilacaktir. Okul  Yonetimi/Rehberlik | Donemlik

Servisi/Ders Ogretmenleri

2.24.a |Universiteler ve diger dis paydaslarin 6grenciler ile etkili

iletisim kurmas1 saglanarak ogrencilerde akademik|Okul Yonetimi/Rehberlik Dénemlik

basar;, meslek-iiniversite vb  konularinda

farkindalik saglanacaktir.

iligkisi

Servisi/Ders Ogretmenleri

31



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinm planl dagilimimi yapilacak

mevcut insan kaynaklar: nitelik olarak gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.1.1 Ogretmen basina diigsen 6grenci say1st 5,66 5 > 4 4 4
PG.3.1.2 Ogrenci koglugu sisteminde 6gretmen bagmna 5 5 5 4 4 4
diisen 6grenci sayist
PG.3.1.3 Ogretmen basina ortalama hizmet ici egitim 3 9 10 11 12 13
sayist
PG.3.14. Ogretmenlere diizenlenen memnuniyet anketi ’ ’ 3 3 4 4

sayisl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
F;gmmfie kaliteyi arttlrmak"amagl'l‘ E)gretr‘ner'l basina diisen Okul Yonetimi/Ders
3.1.1.a |6grenci sayis: azaltilacak boylece 6grencilerin farkl ' . Yillik
s ) Ogretmenleri
ogretmenlerle de calismasi saglanacaktir.
Ogrenci koglugu sistemi hakkinda 6gretmenlere bilgi
verilecek, 6gretmenlerin 6grencileri diizenli bir sekilde Okul Yonetimi/Ders | . .
3.1.2.a . D . . o . Donemlik
takip etmesi saglanacak ve dtizenli araliklarla Ogretmenleri
ogretmenlerden 6grenciler hakkinda doniit alimacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilim1 igin
3.1.3.a |rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ogretmenlerimiz|Okul Yonetimi Donemlik
odtllendirilecektir
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal
3.1.4.a |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler | Okul Yonetimi Donemlik

diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitge 25000,00

30000,00  |35000,00 |40000,00 |45000,00 |175000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 3000,00 4000,00 5000,00 6000,00 7000,00 25000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000,00 10000,00 15000,00 20000,00 25000,00 75000,00

1O H LN 33000,00  [44000,00 | 55000,00 | 66000,00 |77000,00 @ |275000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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